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Schule gastfreundlich gestalten

Schon, dass




1.  Wie hat Ihnen das inhaltliche Programm gefallen?

30
® Sehrqut 17 25
O Gut 27 20
® Befriedigend 2

15
® Ausreichend 0

10
® Mangelhaft 0

5
® Ungeniigend 0




2. Wie bewerten Sie das Rahmenprogramm
(Gottesdienste, Abendkonzerte, Morgenimpulse)?

35

® Sehrqut 31 30
® Gut 14 25
@ Befriedigend 1 20
® Ausreichend 0 15
® Mangelhaft 0 10
® Ungeniigend 0
0 I

n




3.  Wie beurteilen Sie das Bildungshaus
(Raumlichkeiten, Service, Verpflegung)?

40
. Sehr gut 40 3

30
O aut 5

25
. Befriedigend 1

20
. Ausreichend 0 15
. Mangelhaft 0 10

. Ungeniigend 0 5 -
0 I



4,  Wie gastfreundlich haben Sie den Kongress

wahrgenommen?

40
. Sehr gut 40 35

30
O Gut 6

25
. Befriedigend 0 20
. Ausreichend 0 15
® Mangelhaft 0 10
. Ungeniigend 0 5




5. Wie beurteilen Sie die Atmosphare der beiden
Veranstaltungstage?

30

. Sehr gut 27 25
® aut 19 20
. Befriedigend 0

15
. Ausreichend 0

10
. Mangelhaft 0

9
. Ungentigend 0

0




6. Blicken Sie mit den Erfahrungen von heute noch einmal
zurtick: Wurden Sie sich noch einmal fur den Kongress
anmelden?

® - 45
. Nein 0

. Sonstiges 0




/. Charakterisieren Sie den Kongress mit einem
Wort!
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8. Welche Anregungen nehmen Sie vom Kongress mit in
Ihren Berufsalltag?

Inspirati C. Oldi 4,7/6 Gastfreundschaft und Gastfreiheit Gberdenken
nspirationen von C. 1 . . . .

P & Ssbego Essen als wichtiger Punkt des Christseins
Stichwort. Faire S_ChUIe: sensibilisieren fir Wasser/ é)@/) Starkung der Achtsamkeit. Essen und Trinken sollten auch zur Schulkultur werden S\g\)\w(
Nachhaltigkeit, eigenes Verhalten beachten - '{’@/}7 /? o« et
Willkommenskultur fiir neues Personal e ) @ge/n p (\N‘\\\\‘o
weiterentwickeln Frage danach, was zu meiner Rolle als imT /Ko\leglum /. o1

im leam ar \S \e
Schulseelsorgerin gehort, wie ich die Rolle/ das Gastfreundschaft - h d'sche |deen habe \“‘Q\)c\ (gc,‘(‘“
Aufgabenfeld fille thematisieren einige metnodl . Seip 20
) d-. eSta/tun
Impulse zur Gottesdienstgestaltung Netzwerken und professionalisieren U/’fen Ottesd,eng on
OOrtrag von a” urch ge
Gastlichkeit hat eine Verbindung zum Essen ( Q(0\5\?«“"“ Authentizitat und Relevanz, Offenheit und Dialog 'ding ~naw4/,-f:t0r Christiap,
Gastlichkeit hat mit Regeln zu tun SauS“—“ ) o o o
Nev® Wer ist Gastgeber? Wieviel Form - wieviel Inspiration? dESSe“
. mu('\
mehr fur und mit den Lehrerinnen und Lehrern zu machen. Mut haben, etwas andern zu wollen C(\Y‘\Ste“w
Denn sie sind der wichtigste und wesentliche Schatz der Schule Es braucht klare Regeln, um die Rolle des Gastgebers und Gastes umzusetzen Diese braucht es

auch in der Schule, durch klare Regeln und Absprachen kann das Miteinander auch im Hinblick
auf Mulitreligiositat gelingen

. v . e .
Die Pausen groRzugiger O(\xa\“‘ Versepo Leuchtturm eV in Notfallordner der Schule
einplanen, da ihn ihnen oftmals D‘\'\“e\k (GaSt/Ga:teSChwe,DUnk Gestaltung des

. X 8ebga,. te .
gute Gespriache entstanden ﬁa\i\ er; Forme/f__‘aus den Gottesdienstraumes und der

] Urdas |, 'trige Gottesdienste. Achtsamkeit fiir

sind erstehen) Kurzgespriche



8. Welche Anregungen nehmen Sie vom Kongress mit in
Ihren Berufsalltag?

X
&
: : : Kurzgesprache S
Geduldig sein. Innovationen wagen 8P zf‘\é\ R
. . b-
Navi 4 [if o Einfach mal Neues wagen ich muss nicht R &
avi 4 lire ((\e‘\ﬂ‘c’ Stirkere Reflexionen von Alltagssituation und ein zwangh\aft _,Dmner \Q}Q’ é.‘\
\)\ooe Bemiihen um relevanten, sensiblen und Kontakte, Vielfalt wahrnehmen. for one” spielen @Q & Goy
6\68(:(\ authentischen Unterricht "@Q %éi\ S/}’O f@sd/
o . . ; N & Sps oy Sy
6660"‘) astgeber ip s, Viele neue Ideen, die es nun gilt umzusetzen. &% «° 362‘9%@,6'44@,”’50;,1/@
\ Chule v, © S Gy s, e, M.
V\e\%’f Urden bestsrky (leginnen Faire schul ibel nach \)@Q Qbf,,b 40;95“@ ;Uf/’l/;ens””ezef/}”en%fb .
. Kolles: ’ in die & N /) i
i i etzung Mt anderen haft - es 1oh tsich ;u schauen o~ & Ao, [se%en%cfig Lun be?é/g ey,
Den gemeinsamen Mahlzeiten mehr Ver:ﬁz'\erung tfreudsc on dortigen Texten & & 280 r%g % " :p,.e%ec%
. . Zerti " Slichkeiten in SIS S/ 5 8ap, " Re
Zeit und Bedeutung beizumessen. \deen und u/\\)o(i\g\i:t‘eren %®¢§§§$&n 7’“%,5’77/; Mfe/,,
jese 3
und d1€s v %%rj;fr
I . . dleri . o :
Sensibilitat und Aufmerksamkeit fir meine Schiler:innen als Gaste D|g|taler Wasserverbrauch, Gastfreundschaft braucht Regeln, H

entwickeln, aber auch meine Spielregeln als Gastgeber transparent machen.

Ehrlichkeit und Gastfreundschaft schlielRen sich nicht aus. Im Gegenteil!
Mehr Aufmerksamkeit fiir das Thema Gastfreundlichkeit. Konkrete Umsetzu ngSIdeen

Virtueller FuRabdruck Gastfreundschaft ~ Enen bewussteren Umgang mit den Schiilern (Achtsamkeit). fir den Schulalltag.

in Theorie und Schul-Praxis Wie kann die bereits bestehende Gastgeber-Gastbeziehung noch verbessert werden. Wie kann

ich selber mein Gastgeber-Dasein verbessern Wie kann ich das hier Gelernte an meine
Kolleg*innen und unsere Schiiler*innen weitergeben



9. Welche Anregungen haben Sie fur einen moglichen nachsten Kongress?

Diversitat in Schule

\ortrage und Workshops weiterhin so beibehalten.
Die Vortrage dirfen nur nicht zu lang sein, ansonsten
eine Pause einbauen.

Einen Vortrag weniger (z.B. Konzept schulpastoral),
dafir einen Workshop mehr

Versuchen mehr Studierende fiir den Kongress zu
begeistern, Kontakt zu erfahrenen Religionslehrern
bestarkt einen selbst

andere Sitzordnung

Termin Do und Fr

Workshops, die zum Mitmachen/Mitdenken anregen
Weiter so

Langere Mittagspause

Die Workshops waren sehr spannend und vielseitig
strukturiert. Ein wenig mehr Praxisorientierierung

ware noch besser, um sich die Inhalte vorstellen zu
kdnnen, aber die Zeit war ja auch sehr knapp :-)

Phasen um sich mit den Kolleg*innen auszutauschen
zu einem vorher erarbeiteten Thema. Hier hétte es
sein konnen, was Machtverhéltnisse als Gastgeber...

Zeit in den Workshops war doch recht knapp, sodass
nicht so intensiv in die einzelnen Thematiken
eingestiegen werden konnte

Referenten zielgerichteter auswéhlen ; Situation der
Lehrkrafte (Kompetenzen und Ressourcen) in den
Blick nehmen

Es ginge auch etwas schlichter

Weiterhin praxisnahe Impulse

praxisnahe Weiterentwicklung zur Umsetzung von
Schulpastoral

Unternehmenskultur fiir Kollegien, damit alle
Wertschétzung erfahren und effektiver arbeiten
konnen (christlicher Umgang zwischen Schulleitung
und Kollegium)

Katholische Schule im Raum sé&kularisierter Schiler

Weniger Rahmenprogramm, daftr eine Workshop-
Phase mehr anbieten

Wieder so groRartige Referenten einladen.

evtl. mehr Referenten mit schulischem Background
evtl. nur ein Impulsvortrag und dann mehr Zeit fir
schulische Konsequenzen

Beispiele aus der Praxis

Einen weiteren Workshop, da man sich kaum
entscheiden konnte, zu welchen man gehen mochte

Rede der Impulsvortrage zeitlich einkiirzen und dafur
mehr Interaktion mit dem Rednern.

Profilscharfung als christliche Schule

Zusammenfassung auf Padlet ist am Schluss eher
ungunstig, da die Aufmerksamkeit sinkt. Vielleicht
kann dies direkt in den Workshops stattfinden oder es
findet sich eine attraktivere Losung, die auch noch am
spaten Nachmittag mit Aufmerksamkeit machbar ist

Termin zu Schuljahrsbeginn unginstig. Evtl. nach den
Herbstferien.

Wieder so tiefgehende Denk- und
Reflexionsmoglichkeiten angehen. Unbedingt wieder
gemeinsame Gottesdienste feiern.

Einen weiteren Workshop, da man sich kaum
entscheiden konnte, zu welchen man gehen mochte



